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Visindasjédur Landspitala

Styrkir fyrir ungt starfsfélk Landspitala til kliniskra rannsékna 2023

Tengill til innskraningar https://www.researchweb.org/is/en/Ih

Umsakjendur sem nu pegar hafa notendareikning skra sig inn i kerfid med sinu toélvupdstfangi og lykilordi med pvi
ad smella @ ,Innskraning” i haegra horni vefsidunnar.

Vid nyskraningu skrair notandi upplysingar um sig fyrir kerfid med pvi ad smella @ ,Innskraning” og par smella &
,Skra nyjan reikning”. Vid stofnun nys notendareiknings er mjog mikilvaegt ad velja ekki ,,Hide my user account...” i
oryggisstillingum heldur annan hvorn ,show my user account...”. Vid lok skraningar personuupplysinga er smellt a
,Skra“ nedst i haegra horni sidunnar.

Kerfid sendir stadfestingarpost ef skraning hefur tekist med timabundnu adgangsordi. Notandi verdur ad breyta
pvi i notendareikning sinum. pad er gert med pvi ad setja bendilinn 8 notendanafnid i haegra horni sidunnar og velja
,Notendareikning”. Pa opnast nyr gluggi par sem smellt er 4 ,adgangsord” efst/nedst a sidunni til ad breyta
adgangsordi ad vild.

Researchweb rannsoknar— og styrkumsjonarkerfid getur haldid utan um ferilskrd notenda (CV) og ritaskra sem
bannig fylgir 6llum innsendum umsdknum og skyrslum. Til ad breyta og/eda baeta vid ferilskrd er bendillinn settur
4 notendanafnid i haegra horni og valid ,Breyta ferilskrd”. Leidbeiningar um gerd ferilskrar er ad finna i ,hjalp”
vinstra megin & sidunni, undir ,User account/CV“.

Athygli skal vakin & pvi ad vid mat a styrkumséknum til sjédsins og einkunnagjof er studst vid paer upplysingar sem
umsaekjandi setur inn i kerfid um sjalfan sig og er pvi mjog mikilvaegt ad uppfaera ferilskra og ritalista reglulega.

Stofnun umsdékna i Researchweb

Pegar smellt er & ,Stofna nyja umsokn til vinstri & sidunni birtist listi af umsoknareydublodum sem eru virk &
hverjum tima (opid fyrir umsdknum). Einnig er haegt ad fara i ,Minar sidur” til ad sja virk umsoknareydubléd. Vid
umsoknareydubladid er einnig birtur umsdknarfrestur. Smellt er 8 pad umsdknareydublad sem vid 4, ef fleiri en eitt
er virkt. Umsaekjandi er pa bedinn um ad sampykkja ad personuupplysingar ur notendareikningi fylgi umsdkninni.
Til pess ad geta notad kerfid verdur pad sampykki ad liggja fyrir.

Umsakjandi er ad endingu bedinn um ad merkja vid hvort um nytt 1 ars verkefni eda nytt 2-ara verkefni er ad
reeda. Ef smellt er i rangt box er alltaf haegt ad haetta vid og er umsakjanda beint & upphafsidu.

Leidbeiningar um utfyllingu styrkumsdéknar er einnig ad finna i umséknareydubladinu sjalfu. Vid hvern lid umsoknar
er ,?“og med pvi ad smella @ merkid opnast leidbeiningarammi.

Vakin er athygli a pvi ad allir starfsmenn Landspitala sem eru adilar ad styrkumsdkn purfa
ad stofna sinn eigin notendareikning i kerfinu.
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Leidbeiningar um utfyllingu umséknareydublads.

Mikilveegt er ad fylgja leidbeiningum og koma til skila 6llum umbednum upplysingum. Sjé8urinn askilur sér rétt til
ad hafna umsdéknum sem ekki uppfylla paer kréfur sem felast i leiGbeiningunum hér ad nedan.

ATH: Val & tegund umsodknareydublads fer fram vid upphaf umsoéknarferils. Vakin er athygli a pvi ad ef sott er um
styrk til 2ja ara parf umsdknin ad innihalda rannséknarazetlun og fjarhagsazetlun til beggja aranna.

Umsdknareydublad

Titill rannséknar
Titill verkefnis baedi & islensku og 4 ensku. Titill skal vera skyr og lysandi fyrir rannséknina.

Adalumsaekjandi og kennitala

Adalumsaekjandi hefur reynslu af visindastarfi og hefur lokid haskélaprofi & sidustu 7 arum. Umsaekjandi er
starfsmadur Landspitala i ad minnst kosti 50% st6du. Skra skal inn kennitdlu adalumsaekjanda sem talnardd an
bandstriks.

Ferilskra og ritalisti-adalumsakjandi
Vinsamlega athuga ad ef styrkumsjonakerfid inniheldur ekki uppfaerda ferilskra og ritalista umsaekjanda skal setja
ferilskra og ritalista sem vidhengi.

Haskdlagrada
Velja skal sidustu hdskolagradu umsakjanda ur fellilista.

Google scholar tengill
Setjid hér Google scholar tengil adalumsakjanda sem inniheldur ritalista eingdngu med visindagreinum
umsakjanda sem birst hafa i ritryndum visindaritum.

Nuaverandi vinnustadur/ir og starfshlutféll adalumsaekjanda
Skra skal nafn ndverandi vinnustads/a og starfshlutfall

Svid & Landspitala
Veljid ndverandi vinnusvid a Landspitala ur fellilista.

Medumsakjandi

Medumsaekjandi er starfsmadur Landspitala i ad minnsta kosti 30% st6du og er jafnframt leiSbeinandi og/eda
abyrgdarmadur visindaverkefnis 4 Landspitala. Medumsakjandi hefur gdédan visindatengdan feril og er
fyrsti/siGasti hofundur ad 3 visindagreinum sem birst hafa i godum ritryndum erlendum timaritum.

Athugasemd: Mikilvaegt
Starfsmadur Landspitala sem tilgreindur eru sem medumsaekjandi i verkefninu verdur ad vera med
notendareikning i styrkumsjénarkerfinu.

Til ad skra medumsaekjanda er smellt & svarta hnappinn. Nyr gluggi opnast med leidbeiningum og valmynd. Ef
medumsaekjandi er med notendareikning er haegt ad leita med nafni hans eda péstfangi og velja. [ kjolfarid fer
medumsaekjandi sjalfkrafa post og parf ad sampykkja beidni i kerfinu um ad vera adili ad umsokninni.

Ferilskra og ritalisti-medumsaekjandi
Vinsamlega athuga ad ef styrkumsjénakerfid inniheldur ekki uppfaerda ferilskra og ritalista medumsaekjanda skal
setja ferilskra og ritalista medumsaekjanda sem vidhengi.

Google scholar tengill

Setjid hér Google scholar tengil medumsakjanda sem inniheldur ritalista eingdngu med visindagreinum
umsakjanda sem birst hafa i ritryndum visindaritum.
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Samstarfsadilar
Tilgreina skal alla samstarfsadila ad verkefninu, badi starfsmenn & Landspitala og adra. Skraid nafn, starfstitil,
vinnustad, simanumer og postfang.

Fraedasvid verkefnis

Velja skal ur fellilista pad fraeedasvid sem visindarannsoknin tilheyrir. Gefinn er kostur & ad setja inn 2 freedasvid ef
um samstarfsverkefni er ad raeda. Flokkun eftir freedasvidum hefur pann tilgang ad veita yfirsyn & dreifingu
rannsokna og styrkveitinga 4 Landspitala.

Agrip
Gefa skal stutta og hnitmidada lysingu a verkefninu par sem fram kemur bakgrunnur, markmid, rannsdknaraaetlun,
rannsoknarefnividur og adferdir, visindalegt gildi og nynaemi pess.

Athugid: Toflur i umsokn eru gerdar med toflutdli sem er hluti af ritvinnslutaekjum i
textarommum. Notid Vidhengi (nedst i eydubladi) til ad hlada inn myndum sem eiga ad fylgja texta. Merkid
myndir @ einfaldan hatt og visid i texta umsdknar. Myndir reiknast ekki med leyfilegum slagfjolda.

Fraedilegur bakgrunnur og stada pekkingar a svidi verkefnis

Fjallid um stodu alpjodlegrar pekkingar & svidi verkefnisins med visun i nyjustu og videigandi heimildir. Lysid
peirri vontun a pekkingu sem markmidi og rannsoknarspurningum visindaverkefnisins er zetlad ad svara. Ekki skal
visa i eldri umsodknir.

Heimildaskra

Skrd skal paer heimildir sem visad er til i freedilegum bakgrunni verkefnis. Malt er med notkunar @ Vancouver-snidi
vid skraningu: ,,Gunnarsson RK, Lanke J. The predictive value of microbiologic diagnostic tests if asymptomatic
carriers are present. Statistics in medicine 2002:21(12):1773-85"

Rannsdknarspurning/ar og markmid verkefnis, nynaemi, gagnsemi og framlag
Gerid grein fyrir rannsoknarspurningu/m og sértaeku markmidi verkefnis asamt pvi ad fjalla um visindalegt gildi
pess, nynaemi, gagnsemi og framlag 4 alpjédlegum vettvangi

Rannsdéknarafurdir
Skra skal og veita rokstudning fyrir mogulegum afurdum verkefnisins, eins og birtingum visindagreina (auk
upplysinga um Web of Science-JCR stodu timarits og open access stefnu pess), einkaleyfi, framhaldsgradu, osfrv.

Rannsdéknardeetlun og adferdafraedi: ndkvaem lysing 4samt rannsdknarefnivid.

Gerid grein fyrir rannsoknardzetlun og adferdafraedi verkefnis allt styrktimabilid sem bedid er um. Mikilvaegt er ad
lysing innifeli allar upplysingar, par med talid tolfreedilega adferdafraedi, til ad audveld heildstaett mat a afli og
areidanleika nidurstadna verkefnisins. Sérlega er mikilveegt vardandi kliniskt verkefni ad lysa ollum efnivid (par a
medal samanburdarhdp/um), patttokukrofum, lysa ferli gagnadflunar og Utskyra hvernig gbgnin verda unnin.

Ef vid &, lysid peim meelitaeekjum sem nytt verda og pa hvort pau hafi verid forpréfud. Breytulistar og/eda
spurningalistar fylgi umsdkn (Vidhengi), nema um sé ad raeda pekkta og stadlada lista, en peim skulu pa gerd skil i
umsokninni med tilvisun i videigandi heimildir.

Verkaeaetlun, verk og timatengdar vordur (milestones).

Gerid grein fyrir verk- og timadaetlun allra verkpatta og tilgreinid vordur og timamork peirra fyrir allt styrktimabilid
sem sott er um til. Skyrt skal koma fram hvada verkpaetti unnid verdur ad a hverju styrkari. Naudsynlegt er ad taka
fram hlutverk og vinnuframlag adalumsaekjanda og medumsaekjanda og sérhvers samstarfsmanns vid verkefnid.

Stjérnun verkefnis og hlutverk umsaekjenda og samstarfsadila
Lysid skipulagi stjornunar verkefnis og hlutverkum allra adila ad verkinu. Stadfesta skal ad fagleg pekking og

naudsynleg adstada sé fyrir hendi til ad markmid visindarannséknar naist.

Kostnadaraeetlun
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ATH: Hamarksstyrkur Visindasjéds Landspitala til ungra visindamanna starfandi i klinisku starfi @ spitalanum er
auglystur sérstaklega dr hvert og skal ekki sétt um heerri upphaed til sjédsins. Eingéngu er heegt ad seekja um
launakostnad til sjédsins.

Vinsamlegast athugid ad Visindasjédur Landspitala veitir ekki styrki til greidslu a yfirvinnu né til greidslu launa til
peirra starfsmanna sem eru jafnframt a@ launum fra 68rum styrkjum eda storfum.

Launakostnadur verkefnis
Vid utreikning upphaedar sem sétt er um er eingdngu tekid mid af dagvinnulaunum adalumsaekjanda. Midad er vid
laun samkvaemt gildandi kjarasamningum og baeta ofan a pa upphaed 25% vegna launatengdra gjalda.

Utgreidsla & styrk vegna umséknar um 2-ara styrk er had skilum & framvinduskyrslu og undirritudu leyfi yfirmanns
um launalaust leyfi & naesta styrkari.

AOrir styrkir og studningur vid verkefnid
Gerid grein fyrir 6drum styrkjum/studningi sem visindaverkefnid hefur fengid.

Athugasemd: Mikilvaegt
Rannsoknarleyfi fra Sidanefnd heilbrigdisrannsokna & Landspitala eda Visindasidanefnd er skilyrdi fyrir veitingu
styrks Ur Visindasjédi Landspitala til kliniskra verkefna. Verkefnum sem ekki hafa pegar fengid leyfi verdur hafnad.

Rannsoknarleyfi sidanefnda
Skraid leyfisveitanda, numer utgefins rannsoknarleyfis og dagsetningu leyfisveitingar.

Onnur rannséknarleyfi
Gerid grein fyrir 6drum utgefnum leyfum vegna verkefnis.

Skriflegt leyfi fra kliniskri vinnu
Stadfestid ad med umsokn fylgi i vidhengi undirritud yfirlysing yfirmanns adalumsaekjanda i klinisku starfi hans um
launalaust leyfi. Stadlad bréf sem nota skal er hér.

Skilyrdi fyrir sampykki umsodknar er yfirlysing undirritud af kliniskum yfirmanni adalumsaekjanda, sem stadfestir
veitingu 6launads leyfis innan styrktimabils (fyrsta arid ef um 2-dra umsoékn er ad raeda). Yfirlysingin inniheldur
einnig fjolda manada leyfis (mann-manudir).

Athugasemdir/Annad

Hér getur umsaekjandi komid a framfaeri upplysingum sem hann telur brynt ad komi fram en ekki var gert rad
fyrir i umsoknareydubladinu. Athuga skal ad hér er ekki gert rad fyrir upplysingum sem tengjast 68rum lidum
umsoknar.

Ad auki getur umsaekjanda komid hér a framfaeri tilldgum um utanadkomandi enskumaelandi matsadila fyrir
umsokn. Mikilveegt er ad matsadilar hafi naegilega bakgrunnspekkingu og reynslu til ad geta lagt faglegt mat a
umsokn. Ekki skal gera tillogu um matsadila sem a einhvern hatt er tengdur vidkomandi verkefni eda
umsakjendum.

Vidhengi

HIadid hér inn peim skjélum sem fylgja eiga styrkumsékn. Smellid & ,Baeta vid viGhengjum® og opnast pa nyr gluggi
med leidbeiningum.

Skilyrt skjal: Undirritad leyfisbréf fra yfirmanni umsaekjanda i klinisku starfi sem tilgreinir einnig fjolda mannmanada
leyfis innan 18 man fra undirritun.

Onnur skjdl: Myndir sem fylgja umfjéllun um verkefnid merktar & einfaldan hatt med visuni texta,
breytulistar/spurningalistar sem fylgja eiga umsadkn.

Athugid: Ekki er eetlast til pess ad annad en bad sem bedid er um fylgi umsdkn sem vidhengi. Onnur
skjol (6umbedin skv. leidbeiningum) munu ekki verda nytt vid mat & umsokn.
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