Sérnamsgrunnsario 2023-2024

Inga Sif Olafsddttir
Yfirlaeknir laekna i sérnamsgrunni Landspitala
Formadur i kennsluradi Sérnamsgrunns


Presenter Notes
Presentation Notes
Berglind – Orlof – ath tölvupóst 
Lögfræðileg atriði – ekki rétt að votta að sjúklingur sé með fulla vitræna getu á vakt



Hvert er markmid ykkar a
séernamsgrunnsarinu?

Fyrsti hluti i sérnams & islandi
Fagmadur - GOdir starfshaettir laekna
Marklysingin

— SGL sem fagmadur og namslaeknir

— SGL sem o6ruggur of afkastamikill laeknir

Af hverju matum vid i vinnuna?
— Launamadur

— Starfsproun (carrier)
* Pid erud ad byggja upp ykkar starfsframa


Presenter Notes
Presentation Notes
Starfsmaður á plani – vinnur bara sína vinnu


Sérnamsgrunnsario

Er a ykkar abyrgd
Pid verdid ad setja ykkur markmid

Grunnurinn byggir a reglugerdinni fra 2015 med
breytingum fra 2021 og von a nyrri utgafu i sumar og
munum vi0 gera videigandi breytingar a marklysingu i
samraemi vid pad

Valdar starfsstoOvar mega bjoda upp a
sernamsgrunnsstoour

Yfirleeknar og kennslustjorar
Handleidarar
ePortfolio
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Skipulag

* Kennslurad sérnamsgrunns

— Inga Sif Olafsdéttir, formadur,
fulltrdi LSH

— Hannes Petersen, fulltrai Sak

— Viéletta Osk Hl6dversdottir,
fulltrui pIH

— Ingi Karl Reynisson, fulltrdi
HVE

— Helgi H.Helgason, fulltrui
HSU

— Sigrun Ingimarsdottir,
menntadeild LSH,
verkefnastjori, ritari
nefndarinnar




Skipulag a LSH

 Menntasvid LSH — heyrir undir framkvaemdastjora
leekninga, Tdmas bor Agustsson/Olafur Baldursson
— Inga Sif Olafsddttir, yfirlaeknir SGL
— Sigrun Ingimarsdottir, verkefnastjori
— Hrund Sch Thorsteinsson, deildarstjori




Skipulag a SAk

* Deild mennta, visinda og gaeda SAk

* Heyrir undir framkveemdastjora laekninga SAk
(Ragnhildur Halld6rsdottir)

— Hannes Petersen, kennslustjori SGL
— Hugrun Hjorleifsdottir, namsstjori




Skipulag a HVE (Akranes)

Heyrir undir framkvaemdastjora leekninga HVE
e Sigurdur E. Sigurdsson



Skipulag a Heilsugaeslu

e Fagstjori leekninga a Heilsugaeslustdodinni
— Handleidari fyrir SGL

— Namstiminn er a abyrgd framkveemdastjora
lekninga svaedisins
— Yfirkennslustjori fyrir biH er abyrg fyrir nidurrédun
a Hg i blokkinni
* Vidletta Osk HI6dversdottir



Skipulag

e Allur télvupostur sendur a
starfsmannanetfong

— LSH netfong, SAK netfong

* Facebook hopur: Sérnamsgrunnslaeknar
— Tilkynningar
— Skraning i halfu hermikennsludagana
— Skilabo0



Upphaf namsars

 Namsar flestra byrjar i juni-okt SlGRUN
+ Leitast vid ad hafa géda samfellu IRV G o loamul:
* Tryggja jafna ménnun

* Innkoma a 8-9 vikna fresti eftir pad til ad blokkir skarist ekki

12 jani 7 agust 9 okt 4 des 5 febr 8 april
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Vio upphaf sérnamsgrunnsars

Undirritun radningarsamnings
— Namsar+mottokudagar
Undirritun samnings um sérnamsgrunn (hlada inn a ePortfolio)

Umsokn um laekningaleyfi

— hafa samband vid Sigrunu ef saekja parf um timabundid leyfi
STRAX

Undirritun a pagnarskyldu og reglur um notkun sjukraskrar

Skila grunnbodlusetningarvottordi eda stadfestingu fra

starfsmannahjukrunarfraedingi

Ath. Gatlisti vido upphaf starfa

— Skila til Sigrinar/Hugrunar innan priggja vikna fra upphafi
starfa a sjukrahusi



Skipulag

 Umsjonarmenn a
olikum svidum

— Sja tengilida lista sem er
sendur i télvuposti pegar
bid skiptid yfir a nytt svid
(alltaf nyjasta utgafan
par)

* Kennslustjori
* UmsjonarSNL

* Fyrsti tengilidur a hverjum
stad er stjornumerktur

engilioir fyrir leeknakandidata

Svid Starfsheiti Nafn Netfang
Menntadeild Landspitala | Verkefnastjon Signm Ingimarsdottir * sigrumi@lan:
Eennslustjon Inga Sif Olafsdottir ingasifi@lan
Launadeild Landspitala Launa fulltnin Maria Gudmundsdottr manafland
Heilsugzslan Kennslustjor Gerdur Aagot Amadaottir * gerdur.aagot
Kennslustjor Elinborg Bardardottir * elinborg bar
Landsbyggiin Hriénn Gardarsdottir hronn@hsa.
Sjikrahisid a Akranesi Frambkvemdastj o lekninga Parir Bergmundsson * thorirbergm
Yiideknir lyflekningadeildar Stefan Porvaldsson stefan thorv
Yiirleknir handlzkningadeildar | Frtz Bemdsen fritz bemdse
Sjukrahisid a Akureyn Nimstjori Hugnin Hjérleifsdottir hugn@sak
Forstt8umeburmemta visindaogg=82 | T aufey Hrélfsdottir laufeyh@sal
Ritan starfsmannahj onust Sigurbjérg Gudmundsdottir sigl011(@sa
Eennslustjon Hannes Petersen hpl108@sa
Umsj onardeildar=knir (Iyvf) Ama Feynisdottir ar(116fsal
Umsj onardeildarl=knir (shurd) Earen Lind Oladottir klo0916E s
Deildir 4 Landspitala
Augndeild Y firleknir GunnarMar Zoéga gunnamz@
Umsjdnardeildarl=knir Brynjarbar Guibjémsson * brgudhj@la:
Sérfredileknir Johann Ragnar Gudnmmdsson johannrg@l:
Skrifstofumadur Inga Lis Ostrup Hauksdottir ingaliso@lar
Bamaspital Hongsins Professor Asgeir Haraldsson asgeir@land
Eennslustjon Borfur Porkelsson thordth@lar
Umsjonardeildar=kmr Eathamna Blatz™* umsjonbam
Umsjonardeildarlzknir Pardis Knstinsdottir * umsjonbam
Skrxifstofustjon Ingibjérg Steinporsdottir ingibj@land
Bradadeild Y firleknir Jon Magmis Enstjansson jonmkr@lar
Kennslustjor Curtis Pendleton Snook sleurtis@lan
Sérfredileknir HjaltiMar Bjémsson hjaltimb@la
Umsjdnardeildarzknir Audur Elva Vignisdottir wmsjonbrad
Umsjdnardeildarzknir Rosemary Lea Jones ™ wmsjonbrad
Sknifstofumadur Bryndis Steinsdottir bryndissi@la
Sknifsto furmadur Gudnin Katla Knistjansdattir ghkatla @lanc



Launafulltrdar og launamal

* Mannaudsradgjafar a hverju svioi

e Launafulltrdar

— LSH: Maria Gudmundsdottir (maria@landspitali.is
simi 543-1347)

— SAk: Porbjorg Palmadottir (tb0216@sak.is)
— HVE: Launafulltrui
— HH: Sigridur Résa

— Heilsugaesla utan hofudborgarsvaedisins —
launafulltrdi a starfseiningunni



mailto:maria@landspitali.is
mailto:tb0216@sak.is

Vinnustund

* Vinnustundin
— Uppgjor er 1. og 15. hvers manadar
— Talar ekki vid AmIOn eda 6nnur vaktaskipurit

— Vi0 yfirferd a vinnustund er rétt ad tala fyrst vid pann sem
heldur utanum vinnustundina a ykkar
deild/mannaudsstjéra svidsins

* Dzemi: Lyflekningadeildum LSH= Gerdur Rikhardsdottir
A vykkar abyrgd ad par sé rétt utfyllt
— Stadarvaktafri (Fjarvistartegund: Stadarvaktafri uttekt)
— Vaktir (ath innstimplun parf ad spanna alla vaktina)

— Hermikennsla: Fraedsla, namskeid ad beidni stofnunar
innanhus



Vinnuskipulag laekna

Laeknar eru dagvinnufdlk sem tekur vaktir
— 40 klst vinnuvika

“Laeknum er skylt ad vinna yfirvinnu og taka vaktir par sem
bess er porf” (skv kjarasamningi LI)

Stadarvakt sem er 8klst eda meira greidist timakaup i
yfirvinnu og SVF

Laeknir avinnur sér SVF = eina klst fyrir hverja unna stund ef
stadarvakt utan dagvinnutima er 8t eda lengri

Su fritaka a ad falla innan fyrirfram skipulagds
vinnufyrirkomulags sé pess nokkur kostur

Ef vaktafyrirkomulag gerir ekki rad fyrir attekt a SVF bidjum vid
vkkur ad lata umsjonarmenn skemagerdar vita pegar skemad
liggur fyrir svo haegt sé ad laga pad ef haegt er.

SVF fyrnist ekki — er greitt ut i lok namsars.



Vinnuskipulag laekna

* Grunnreglur vid vaktaskemagerod

« Hvild a vidmidunarsolarhring/ 4 milli vakta & ad vera 11. Klst.
1 1 + Hvild 4 milli skipulagdra vakta ma stytta i 8 klst. einu sinni { viku.
» Samkvemt kjarasamningi laekna ma stytta hvild 1 8 klst. & milli vakta
vid skipulagda vinnu.

« Lengd vakta a ad vera 4-10klst.

« Par sem helgarbyrdi vakta er mikil er heimilt ad lengja vaktir um
helgari 12,5 klst. ad hofou samradivid starfsmann.

+ Starfsmaduraad fa ad lagmarki 35 klst. samfellda hvild einu sinni
iviku eda i undantekningatilfellum 35 + 24 klst. adra hverja viku.

» Vikulegur hamarksvinnutimi fari ekki yfir 48 klst. midad vid
medaltal 4 hverju fjdgurra manada timabili.
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Reglugerdin: Nr 467/2015 med sidari

breytingum 411/2021
e 8gr

— Sérnam hefst @ sérnamsgrunni

— Tolf manada kliniskt nam, i fullu starfi (100%)
* 4 man lyfleekningar
* 4 man heimilisleekningar
* 4 man a 60rum deildum (hamark tveim)

— Fjarvistir umfram 2 vikur lengir namid sem pvi
nemur

— Sérnamsgrunni skal ad fullu lokid adur en sérnam i
adalgrein hefst



Reglugerdin: Nr 467/2015 med sidari
breytingum 411/2021
vs nyja reglugerdin Nr 856/2023

e Ollum sem var radad i ndmsblokkir fyrir 4gust
2023 fylgja peim namsblokkum og su
nidurrodun er jafngild nidurrédun skv nyju
reglugerdinni



Reglugerdin: Nr 856/2023
um menntun, réttindi og skyldur laekna og skilyroi til
a0 hljota laekningaleyfi og sérfraedileyfi

18 .gr. Sérnamsgrunnur

— Sérnam hefst a sérnamsgrunni

— Nam i sérnamsgrunni fer fram skv. marklysingu og
a viourkenndum kennslustofnunum

— Skilyrdi fyrir inntoku a SG er ad laeknir hafi hlotid
lekningaleyfi utgefid af embaetti landlaeknis

* Undanpagusetning a eftir ad koma inn i nyju
reglugerdina fyrir pau ykkar sem ekki hafid fullgilt
lekningaleyfi nu vid upphaf starfa



Reglugerdin: Nr 856/2023
18.gr Sérnamsgrunnur

— Tolf manada kliniskt nam, i fullu starfi (100%)—
eda ef hlutastarf pa i minnst 50% og namstimi
lengist sem pvi nemur

* 4 man heilsugaeslu

* 8 manudir kennslusjukrahusi sem eru ad
lagmarki:

* 2 man lyflaekningar
* 2 man skurdlaekningar
* 2 man bradalaekningar



Reglugerdin: Nr 856/2023
um menntun, réttindi og skyldur laekna og skilyroi til
a0 hljota laekningaleyfi og sérfraedileyfi
e 18.gr. Sérnamsgrunnur (SG)

e Storf unnin utan skipulagdra namsblokka teljast
ekki sem hluti sérnamsgrunns

e Séernamsgrunni skal ad fullu lokid adur en sérnam
| a0algrein hefst

* 19.gr. Sérnam i laeknisfraedi

* Heildarnamstimi i sérnami er 6 ar a0 medtdéldum
SG, hlutastarf lengir namstima en heildarnamstimi
ma po6 ekki vera lengri en 9 ar ad medtdldum SG



15.gr Kennslurad sérnamsgrunns

e 15gr
* Kennslurad sérnamsgrunns er skipad fimm
adilum:

* Kennslustjorar fra Landspitala (1), SAK (1) og
heilsugaeslu (1)

e asamt kennslustjorum fra 60rum
kennslustofnunum

* Akranes HVE og Selfoss HSU

* Sernamsgrunnslaeknar kjosa sjalfir fulltrua i
kennslurad sem hefur malfrelsi og tilldguréett



15.gr Kennslurad sérnamsgrunns

 18.gr

Kennslurad skipuleggur namsblokkir fyrir
sérnamsgrunn

Kennslurad tekur akvoroun um framvindu
sernamsgrunnslaeknis (SGL) og formadur stadfestir a
grundvelli rafraeennar ferilskrar, skraningum
handleidara og vottoroum fra framkvaemdastjorum
lekninga a kennslustofnunum hvort laeknir hafi lokid
SG a fullnaegjandi hatt

Ef vafi leikur @ ad SGL uppfylli kréfur marklysingar
skal kennsluradid gera videigandi radstafanir i
samradi vio handbok um sérnam laekna og i samradi
vid kennslustofnanir sérnamsgrunns



Mats- og haefisnefnd

e |V. KAFLI Mat- og haefisnefnd um sérnam i laeknisfraedi

— Nefnd med fimm fulltrdum skipudum af Li (2), Hi (1) og
framhaldsmenntunarradi (1) auk formanns (1) sem radherra skipar

* Metur og vidurkennir kennslustofnanir
e Sampykkir marklysingu fyrir sérnamsgrunn
* Hefur eftirlit med kennslustofnunum.

e 19.gr
— Sérnam i leknisfraedi skal fera i sér freedilegt og verklegt nam

— Allir namsstadir purfa ad fylgja marklysingu og bjoda upp a
freedsluprogram eda samnyta fraedslu med 68rum

— Skipulogd fraedsla er i bodi allt arid



Reglugerdin

e Formadur nefndarinnar stadfestir lok a SG

— a grundvelli rafraennar ferilskrar og vottorda fra
framkvaemdastjorum laekninga ad SGL hafi lokid
starfsnami a fullnzegjandi hatt.

* Ef vafi leikur a a0 SGL uppfylli krofur
marklysingar
— skal nefndin i samradi vid framkvaemdastjora

lekninga a videigandi heilbrigdisstofnun gera
videigandi radstafanir.



19.gr Sérnam i Laeknisfraeoi

Radningarsamningar eru gerdir vid hverja kennslustofnun fyrir sig

Aunnid sumarfri og vaktafri
— sem tekid er & sérnamstimanum reiknast sem hluti af heildarnamstima

* En ef tekid Ut a namstiman SG pa verdur ad deila orlofi hlutfallslega nidur a
milli kennslustofnanna og namsstada

« Aunnid leyfi sem ekki er tekid Gt 4 nAmstima er annad hvort greitt Ut eda
flyst med namslaekni yfir i frekara sérnam ad loknum SG fyrir namstima a
LSH eda SAK

bar sem pid fylgido gomlu reglugerdinni pa reiknast orlof ekki inn i
namstimann og pvi verdur namsarid lengt sem nemur orlofi a
namstimanum

Ef fjarvistir af 60rum astaeedum eru umfram 14 vinnudaga a
namsari ma laeknir reikna med ad namstiminn lengist



Fjarvistir

A ykkar dbyrgd ad fylgjast med fjarvistum

Reglugerdin leyfir 14 daga i fjarvistir alls yfir alla
12 manudi namsarsins (vaktir 8 helgidogum telja
lika med)

Latid Sigranu/Hugridnu vita med eins gédum
fyrirvara og haegt er ef porf er a ad lengja
sérnamsgrunnsario.

A0 jafnadi lengist namsarid a pvi svidi sem mestar
fjarvistir urou.



Orlof @ sérnamsgrunnsari

* Visa i skjalid: Orlof, stadarvaktafri, leyfi og
fjarvistir a sérnamsgrunnsari @ heimasidunni
undir Sérnamsgrunnslaeknirinn i starfi.



Reglugerdin

e 13. gr Upplysingarskylda og skraning
— Gilda dkveaedi laga um réttindi sjuklinga nr 74/1997

* 14. gr Trunadar og pagnarskylda

— Gildir 17.gr laga um heilbrigdisstarsfmenn, nr
34/2012



e Oheimilt er ad taka
ljiosmyndir af sjuklingum
eda medferd peirra,
fjolfalda slikt efni eda taka
upp hljod.

* Oheimilt er ad tja sig um
malefni einstakra
sjuklinga, jafnvel pott pad
sé onafngreint og gildir
bad i reedu sem og riti,
t.a.m. a samskiptasidum.

wy
LANDSPITALI

Pagnarskylda

Eg undirmitud / undimitadur stad festihérmed a8 mér er skylt a8 g=ta pagmelsku um atriéi, sem ég f=
vitneskjuum inamieda starfi 4 Landspitala eda §8rumheilbrigdisstofmmum, ogleynt skulu fara
sambvaemt 16 gum, fyrimmehim yiinmanna/starfsmarma eda edlimals. I pagmelskurnmni felst virding fymr
sjuklingum, adstandendum, samstarfsmémmm og starfsemi spitalans.

bagnarskyldann=rtil allrar vitneskju um sjuklnga sjukdom peirra, medferd og annama personulegra
upplysinga oghelst him b6 ad sjiklingur andist. Akvadilaga og regina um pagnarskyldu
heilbrigdisstarfsmanna eiga vi8 um pagnarskyldumina.

C:)hei.mj.h er ad taka [josmyndr af sjuklingum eda medferd peirra, fjolfalda slikt efnieda taka upp hljod.
Oheimilt er ad tja sig um malefni einstakra sjuklinga. jafnvel pott bad sé dnafngreint og gildir pad i redu
semog nti, t.a.m. 3 samskiptasidum.

Pagnarskyldan helst pott églati af starfi, [juki efa hetti nami.

Najfn med prentstéfum Kennitalo

Stadureg degssining

Undirskrift nemanda



http://youtu.be/YV-3ZgLRnAc

Stadarvaktafri

e Stadarvaktafri eru launatengd kjor og 6loglegt
ad nota pau i lok namsars til ad baeta fyrir
fjarvistir fyrr a arinu.

e Stadarvaktafri er maelst til ad taka ut jafnédum

a sviounum par sem pau avinnast i samradi vio
bann sem radar nidur a deildir/vaktir.

* Ykkar a0 6ska eftir pvi med godum fyrirvara ef
bid eigid marga tima inni (+/-30)



Viobotarmanudir

* Vilji sérnamslaeknir setja upp namsarido sem 18 manada
séernamsgrunnsar ad norskri fyrirmynd eins og a LIS1
namsarinu pa bjéodum vid upp a ad gera slikt med
handleidslu og innan sérnamsgrunns

e AOdrir vidbotarmanudir eru i samradi vio paer
kennslustofnanir sem standa ad sérnamsgrunni

* Ykkur er velkomid ad senda slikar 6skir a Sigrunu
Ingimarsdottur en hun mun ekki svara pessu fyrr en i
januar 2024 pegar nidurrodun naesta namsars liggur
fyrir
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Marklysing fyrir sérnamsgrunn

Marklysing hefur fagmennsku og géda starfsheaetti
lekna i ondvegi

. SGL sem fagmadur og namslaeknir

2. SGL sem oruggur of afkastamikill laeknir

Kennslan byggir a vinnutengdri reynslu og fer fram a
vinnutima

Matsbldd, skraning inngripa og ihugun um tilfelli eru
bau tol sem vid notum til ad meta faerni.

Byggir a “The UK Foundation Curriculum”



Marklysing

Kafli 1: SGL sem fagmaodur og namslaknir

1. Fagmennska

— Hegdun a vinnustad
— Timastjornun
— Samfelldni i pjonustu
— Teymisvinna

— Stjornun

2. Samskipti og samtalsfaerni vid sjuklinga
— Setur sjuklinginn i 6ndvegi
— Samtalsfeerni vid sjulklinga
— Samtalsfeerni vid erfidar adstaedur
— Kvartanir
— Sampykki sjuklings



Marklysing

Kafli 1: SGL sem fagmaodur og namslaknir

3. Oryggi og gaedastjornun
— Ahaetta vid preytu, vanheilsu og streitu
— Oryggis- og geedamal

4. Sidfreedileg og lagaleg atridi
— Sidrzedireglur lzekna og pagnarskyldan

— Log og reglugerdir um starfsemi laekna
— Skilningur a ahrifum ytri adila a laeknisstarfid

5. Kennsla og pjalfun
6. Ad studla og vidhalda godum starfshattum leekna

— Lifslangt lzerdomsferli
— Evidence, kliniskar leidbeiningar, care protocols og rannsoknir



Marklysing

Kafli 2: SGL sem oruggur og afkastamikill laeknir

7. GOOdir starfsheettir leekna
— Laetur oryggi sjuklings hafa forgang i klinisku starfi
— Tryggir a0 um réttan sjukling sé ad raeda
— Sjukrasaga og skodun
— Greining og klinisk akvordunartaka
— Endurmetur reglulega sjuklinga og greiningar
— Oryggi i lyfjadvisunum
— Orugg notkun & hjalpartaekjum
— Smitvarnir og hreinlzeti
— Skraning kliniskra upplysinga og samskipti
— Samskipti vid olikar sérgreinar og adrar starfstéttir



Marklysing

Kafli 2: SGL sem oruggur og afkastamikill laeknir

8. Ad pekkja og medhéndla bradveika sjuklinga

— Metur tafarlaust bradveika, yfirlids eda medvitunarskerta sjuklinga
— Bregst vid bradum sjukdomseinkennum

— Medhondlar sjuklinga med medvitundarskerdingu, pmt. flog

— Medhondlar verki

— Medhondlar sepsis

— Medhondlar brada gedsjukddma og sjalfsskadandi hegdun

9. Endurlifgun og medferd vid lifslok

— Endurlifgun

— Lifslokamedferd og videigandi notkun fyrirmaela um full medferd ad
endurlifgun (FEM)/lifslokamedferd



Marklysing

Kafli 2: SGL sem o6ruggur og afkastamikill laeknir

10. Sjuklingar med langvinna sjukdéma
— Medhondlar sjuklinga med langvinna sjukdéma
— Stydur sjuklinga i akvordunartoku um eigin medferd
— Neering
— Utskriftarplon
— Heilsuefling, sjuklingafraedsla og public health

11. Rannsoknir
12. Inngrip
13. Starf kandidats a heilsugzeslu



Athugid - fagmennska

e Gatlisti vid upphaf sérnamsgrunns

e Gatlisti vio lok sérnamsgrunns

Sérnamsgrunnsario er fyrsti hluti sérnams og pad
er a ykkar abyrgod ad oska eftir matsblodum, skra
namstaekifaeri og stadfesta haefnikrofurnar
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Rafraent skraningarkerfi ePortfolio
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* Mikilvaegt ad
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Rafraent skraningarkerfi ePortfolio

Rafraen ferilskra (log-bdk)
Ykkar abyrgo
Ykkar leid til ad syna hvad pid hafid leert/gert

Haegt ad hlada nidur i 3 man eftir ad
séernamsgrunsari lykur og eiga sem
stadfestingu a frammistédu ykkar



Matsblod sem
er safnad i ePortfolio

Vinnutengd matsblod

Sérfaedingsmatsblad (MCR)

pverfaglegt mat (360 gradu mat,
TAB)

MiniCEX (mini clinical exercise)
Case Based Discussion (CbD)

DOPS (directly observed
procedural skills)

Developing the clinical teacher

igrundun (reflective practise) um
ahugavert tilfelli —amk tvo slik a
arinu (shared) og reedd vid
handleidara— undir Reflection-
Reflective practice

Onnur matsbl6d

e Skraning a fundum med
handleidara

— Combined Induction Meeting with
Clinical Supervisor & Initial Meeting
with Educational Supervisor

— Mid-placement review

— Educational Supervisor‘s End of Year
Report

— Induction meeting with Clinical
Supervisor

— Clinical Supervisor End of Placement
Report

 {grundanir (reflections)
* Developing the Clinical Teacher

 Midarsfundur
— Mid-year review



Matsbloo fra handleidara a
spitalamanudum

 Handleidarafundir a spitalamanudunum

— Combined Induction Meeting with Clinical
Supervisor & Initial Meeting with Educational
Supervisor

— Mid year review
— Educational Supervisors End of Year Report



Matsblod a spitalamanudum

A0 lagmarki

5 DOPS (directly observed procedural skills)
e 7 MiniCEX (Mini clinical evaluation exercise)
e 7 MCR (Multiple consultant report)

e 3 [grundanir (Reflective practice)

 Sem pydir ad a hverri 2ja manada blokk er
lagmark ad fa:

— 2 MCR og 2-4 onnur vinnutengdmatsbloo



Matsbloo fra handleidara a Heilsugaeslu
sem safnad er i ePortfolio

 Handleidarafundir a heilsugaeslumanudunum
— Initial Meeting with Clinical Supervisor
— Mid placement review (geta verid fleiri en eitt)
— Clinical Supervisors End of Year Report

* Fari SGL a tveer heilsugzeslustdodvar parf
— 2x Initial Meeting with Clinical Supervisor
— 2x Clinical Supervisors End of Year Report



Matsblod a heilsugaeslu

A0 lagmarki:

e 2 DOPS (directly observed procedural skills)
* 3 CbD (Case Based discussion)

e 1 MiniCEX (Mini clinical evaluation exercise)
* 1 Developing the Clinical Teacher

* Einnig a ad hlada inn vottordi fra Hg um ad 4 man
sé lokid og upplysingar um fjarvistir ef einhverjar
eru



Matsblodum a ad safna jafnt og pett

* Horft er til pess ad pid safnid/doskid eftir ad
agmarki 4-6 vinnutengdum matsblodum 3
nverri tveggja manada namsvist

— Dreifa matsbl6dunum jafnt yfir Hg timann
— Passa ad fa 1IMCR a manudir a spitalatimanum

— Sé pad ekki gert ma reikna med ad timabilid verdi

ekki metio til namsarsins

* Fjoldi matsblada i Gatlistanum er lagmark — hvet
vkkur til ad gera fleiri og hafa einstaklingsmidada
nalgun a hvada peetti pid viljid vinna med



5 Skjol sem a ad hlada upp i ePortfolio

e ALS skirteini

e BPS stadfesting

e Skirteini um pattdku i pverfaglegri
hermikennslu/teymisvinna vid bradar adsteedur

— Undir: Addl Achievements
e Certificates and Exams

e Stadfestingarbréf fra heilsugaeslu

e Samning um sérnamsgrunn

— Hlada pvi inn undir Addl Achievements
* Personal Library



Matsblod a spitalamanudum
Sérfraedingsmatsblad

e Sérfaedingsmatsblad

— Fa eitt slikt 3 manudi

— Metur:
e Samskipti og framkomu
* Faglega pekkingu
* Vinnuskipulag og timastjorn
* Frumkvaedi
* Vidobrogd vid gagnryni
* Mat a eigin getu ofl.



Matsbloo fyrir
pverfaglegt mat

* bverfaglegt mat (360 gradu mat)
— TAB (Team assessment of behavior)
— gera einu sinni a fyrstu 4-6 manudum kandidatsars
— Sendist ut i ePortfolio @ amk 12-16 adila

— Marktaekt mat ef amk 10 svor berast
e Lagmark 3 fra sérfreedingum (deildarleeknum max 1)
e 7 fra 60rum starfsstéttum
e 1 sjalfsmat
— Handleidari sér svorin og ef ekkert sem parf ad taka a

gerir hann samantekt og sendist hun til namslaeknis i
ePortfolioinu (release to trainee)



Matsbloo fyrir umraedu um tilfell

CbD

What areas should CBD focus on?

CBD is most useful when considering the following areas:

Focus of
encounter

Medical record
keeping

Clinical
assessment

Investigation
and referral

Treatment

Follow-up and
future planning

Professionalism

Positive indicators

Legible; signed; dated; appropriate to the problem; understandable in relation to and in sequence with
other entries; helps the next clinician give effective and appropriate care.

Understood the patient’s story; made a clinical assessment based on appropriate questioning and
examination.

Discusses the rationale for the investigations and necessary referrals; understands why diagnostic
studies were ordered or performed, including the risks and benefits in relation to the differential
diagnosis.

Discusses the rationale for the treatment, including the risks and benefits.

Discusses the rationale for the formulation of the management plan including follow-up.

Discusses how the care of this patient, as recorded, demonstrated respect, compassion, empathy and
established trust; discusses how the patient's needs for comfort, respect, confidentiality were
addressed; discusses how the record demonstrated an ethical approach, and awareness of any relevant
legal frameworks; has insight into own limitations.



Matsblod fyrir inngrip
DOPS

 DOPS (Directly observed procedural skills) i
ePortfolio

— Gera um sem flest inngrip

— Slikt mega hjurkunarfraedingar, deildarlaeknar og
serfraedilaeknar gera med ykkur eftir pvi sem vid a

— Lagmark ad gera um:
e blaedaastungu
e uppsetningu blaxdaleggja
* blédraektun

e feerni til ad stinga a slagaed og draga blod i maelingu a
blodgosum

 isetningu pvagleggs



Ta
Ta

5 skyldu DOPS

Setja upp blazedalegg

Ta

ka blodprufu
ka slagae0ablédprufu

ka blooraektun

Setja upp pvaglegg

Hvet ykkur til ad taka mun fleiri



Fagmannlegar venjur vio ny inngrip

Radlagt er ad laera inngrip med pvi ao:
e Lesa sér til og skoda pjalfunarmyndbond.
e pjalfun i hermibudum (ef slikt er til stadar).

e Nam i hermibudum med afingasjuklingum eda
einhverjum sem leikur sjukling.

* Fylgjast med 60rum.

* Framkvaema inngrip undir eftirliti einstaklings, sem
kann vel til verka vid ad framkvaeema inngripid og getur
tekist a vio mogulegar afleidingar.

* Fa endurgjof a frammistoduna.



Hvada DOPS gerir SGL a Hg?

12.8 Injection of local anaesthetic to skin @

7’
Sauma sar
12.9 Subcutaneous injection, e.g. insulin or LMW

Frysta vortur s
Ta ka h u 6 b I ett 12.10 Intramuscular injection @
Spra uta |, Sl nafegtu r 12.11 Perform and interpret an ECG ©

LI 6 a’ St u nga 12.12 Perform and interpret peak flow €@

s . 12.13 Urethral catheterisation {(male) &
Bélusetningar

12.14 Urethral catheterisation (female) @

Setja upp lykkjuna

12.15 Airway care including simple adjuncts @

osfrv



Matsbl6d fyrir framsogu/kennslu
Developing the Clinical Teacher

* Developing the Clinical Teacher

— Gera um sem flesta fyrirlestra, morgunfundi eda
kennslutengda vidburdi eins og kennsla a stofugangi
(bedside teaching t.d. fyrir leknanema)

— Slikt mega hjurkunarfraedingar, deildarlaeknar og
sérfraedileeknar gera med ykkur

— Lagmark ad gera:

 Eitt a8 heilsugeeslumanudunum



Matsbloo fyrir
Igrundun (reflection)

* [grundun um dhugavert tilfelli eda annad er vidkemur
laeknisstarfinu

+ Lagmark ad gera prjd slik
— 2 a0 eigin vali og 1 um “Perlu” ur endurgjof

* Reflective practice i ePortfolio

— Hugleiding um leerdomsrik tilfelli. Par sem fallad er um:
* hvers vegna er/var petta dhugavert/lseerddmsrikt tilfelli?
* hvad leerdi SGL af tilfellinu?
* Hvernig leid mér pegar petta gerdist
* hvad hefdi matt betur fara?
» adgerdaraztlun (e. action plan).

— Rae0da vid handleidara a handleidarafundum



Nokkrir gooir linkar um igrundun

Sja link a heimasidu kandidata

www.gmc-uk.org/-/media/documents/cpd-guidance-for-
all-doctors-0316 pdf-56438625.pdf

https://www.gmc-uk.org/education/standards-guidance-
and-curricula/guidance/reflective-practice/the-reflective-
practitioner---guidance-for-doctors-and-medical-
students/ten-key-points-on-being-a-reflective-practitioner

https://www.gmc-uk.org/education/standards-guidance-
and-curricula/guidance/continuing-professional-
development/examples-of-reflection



http://www.gmc-uk.org/-/media/documents/cpd-guidance-for-all-doctors-0316_pdf-56438625.pdf
https://www.gmc-uk.org/education/standards-guidance-and-curricula/guidance/reflective-practice/the-reflective-practitioner---guidance-for-doctors-and-medical-students/ten-key-points-on-being-a-reflective-practitioner
https://www.gmc-uk.org/education/standards-guidance-and-curricula/guidance/continuing-professional-development/examples-of-reflection

Reflective practice

Title:*
Date of experience:

Describe interesting, difficult or uncomfortable experiences. Try to record both positive and not so positive elements. What made
the experience memorable?

How did it affect you?
How did it affect the patient?

How did it affect the team?

What did you learn from the experience, and what (if anything) would you do differently next time?



Matsbloo i ePortfolio

e Onnur eydublod

Forms *:

[ Team Assessment Behaviour (TAB)

O Core Procedures

[ Direct Observation Of Procedural Skills (DOFS)

O Mini-clinical evaluation exercise (mini-CEX)

[ Case Based Discussion (CBD)

[ Developing the Clinical Teacher

U Induction Meeting with Clinical Supervisor

O Initial Meeting with Educational Supervisor

[J Combined Induction Meeting with Clinical Supervisor & Initial Meeting with Educational Supervisor
[ Mid-placement review

[ Clinical Supervisor's End of Placement Report



Tengja matsblod i ePortfolio vid
haefnikrofur

Trainer's Name:

* Mikilveegt a0 tengja (link) oo
matsblodin vid
marklysinguna

Consultant

''''''

* Til ad standast namsarid
verdur ad syna ad unnio :
hafi verid med alla kafla
marklysingarinnar

e Sja skjal a heimasidou um:
Hvernig @ ad tengja (link)
matsbl6d vid marklysingu



Stadfesta haefnikrofur i lok namsarsins

Staofestir
haefnikrofu Matsblad L

Tengd vid
marklysingu ETRIEE

Matsblod syna faerni og

hjalpa SGL a0 stadfesta

heefnikrofur i lok

namsars

Baxdi namslaknar og

handleidarar stadfesta

heefnikrofur

— Sja leidbeiningar a
heimasidu



Sérnamsgrunnsario
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HandleiOarar

e Hver SGL feer uthlutad handleidara sem er til
radgjafar og studnings a namsarinu

— Trdnadur handleidara er vio SGL

— Einn handleidari fyrir sjukrahusmanudi SG —
Educational supervisor = sérnamshandleidari

— Einn handleidari fyrir heilsugaeslumanudi SG —
Clinical supervisor= kliniskur handleidari



Sérnamshandleidari

Hefur lokio videigandi handleidarapjalfun
Veitir reglubundna og videigandi endurgjof
Fer med SGL yfir matsbl60 og endurgjafir

Styour SGL i ad standast krofur namsarsins og
sampykkir haefnikrofur i lok namsars

Allir fundir eru ad frumkvaedi SGL

— Kallar til funda lagmark x3/namsar

— Alla fundi parf ad skra i ePortfolio

— Sja leidbeiningar a heimasidunni



Kliniskurhandleidari

Hefur lokio videigandi handleidarapjalfun
Ber abyrgd a handleidslu vid klinisk storf
Veitir reglubundna og videigandi endurgjof
Fer med SGL yfir matsbl60 og endurgjafir
Vinnur a0 framgangi i naminu

Reglulegir fundir (oftast vikulega)
— Upphafs og lokafundi parf ad skra i ePortfolio
— Sja leidbeiningar a heimasidunni



Leidbeiningar a heimasiou

X Sérnamsgrunnslaknir i starfi

ePortfolio og handleidarar

® Leidbeiningar fyrir handleidara sernamsgrunnslakna

® Leidbeiningar um handleidslu fyrir sérnamsgrunnslakna

® Samantekt um matsblod notud a sérnamsgrunnsarinu

® Leidbeiningar fyrir handleidara um stadfestingu a haefnikrofum

® Leidbeiningar fyrir sérnamsgrunnslaekna um stadfestingu a haefnikrofum

® Leidbeiningar fyrir sérnamsgrunnslaekna um ad hvernig linka a matsblod vid marklysingu
® Leidbeiningar fyrir handleidara um Gtfyllingu matsblada

® Leidbeiningar fyrir handleidara um ad sampykkja ,Self entered” matshlod
® Leidbeiningar fyrir handleidara um skimun i ePortfolio-kerfinu

® Leidbeiningar fyrir handleidara um Summary TAB report

® Leidbeinendur (handleidarar) fyrir sérnamsgrunnslaekna (excel skjal)




Upplysingar til sérnamsgrunnslakna (SGL) um handleidslu & namsarinu

Allir SGL fa athlutad handleidara fyrir sérnamsgrunnsarid og listann er ad finna a heimasidu
SGL www.landspitali.is/sgl undir flipanum ,Sérnamsgrunnslaknir i starfi”. SGL faer annan
kliniskan handleidara a heilsugaeslunni sern hann starfar med a namssarinu.

SGL og handleidarar hafa fengid notendanafn og lykilord fyrir ePortfolio, sja nanar i gatlista

fyrir upphaf sérnamsgrunns. SGL eiga ad hafa frumkvaedi ad fundum med handleidurum og
lagt er til ad pid hittist:

1. A fyrsta manudi sjukrahushluta sérndmsgrunnsarins
o ba hafi SGL gert einhver matsbléd s.s. DOPS, MiniCEX og a.m.k. eina ihugun
(reflective practice)
o Skra a fundinn undir eydubladinu: Combined Induction Meeting with Clinical
Supervisor & Initial meeting with Educational Supervisor

o Rétt er ad pessi fundur fari fram pott pid séud a annarri stofnun en ykkar
handleidari.
2. Um midbik namstimans.
o Fundinn & ad skra undir Mid-placement review
3. A siBasta manudi sjukrahlshluta sérndmsgrunnsarsins
o ba hefur sérnamsgrunnslaknir lokid dllum matsblédum, tengt pau vid
marklysinguna og stadfest hafnikréfur
o bverfaglegu mati a8 pa ad vera lokid og handleidari hefur sent samantektina til
sérnamsgrunnslaeknis i ePortfolio (summary TAB released to trainee)
o Skra a fundinn undir eydubladinu: Educational Supervisior’s End of Year

Report



Ef porf er @ hittast handleidari og sérnamsgrunnslaeknir oftar og er kjorid ad skra pa fundi undir
Mid-placement review. Mjog mikilvaegt ad matsblad séu gerd jafnt og pétt yfir arid og ad allt
liggi fyrir tveim vikurn fyrir lok sérnamsgrunnsarsins svo ad bregdast megi vid ef porf er a og
ekki komi til lengingar a namsarinu.

A heilsugaeslunni hittast kliniskur handleifari og SGL vikulega 3 heilsugaeslutimabilinu. Gert er
rad fyrir ad peir fundir og matsbléd séu sett i ePortfolio, sja leid-beiningar i gatlista fyrir lok
ars. Lagmark er ad skra:

o Upphafsfund: Induction meeting with Clinical Supervisor
o Lokafund: Clinical supervisor end of placement report

Vil minna a gatlista vardandi skilyrdi fyrir lokurm sérnamsgrunns, sem er ad finna a sidu fyrir
sernamsgrunnslaekna. Pad er mjog mikilvaegt ad fara vel yfir hann og passa upp a ad allt skili
sér jafnt og pétt yfir arid og 6llu verdi lokid i godum tima fyrir lok arsins.

Gangi ykkur vel.

Inga Sif Olafsdéttir, (ingasif@landspitali.is)
yfirlaeknir sérnamsgrunnslzekna a LSH og formadur i nefnd um sérnamsgrunn.



HandleiOarar

e Starfsmannavidtal med kennslustjora um midbik
namsarsins
— LSH: Ingu Sif
— SAk: Hannes/handleidari
— Fyllum Ut mid-year review matsblod

— Skodum framgang, metum hvort matsblédum hefur
verid safnad jaft og pétt og nidurstodur

e Ef einhver vandamal eda spurningar — hikid pa
ekki vido ad hafa samband vid Sigrunu



Sérnamsgrunnsario
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Fraedslufundir

* Regluleg SGLfraedsla a midvikudégum kl 14:30-
16:00 i Blasolum og a fjarfundi
— Ekki hefobundin fraedsluefni heldur frekar pau atridi
sem studla ad fagmennsku og gédum starfshattum
— Stadfesting a slikri pattoku sendist til Sigrunar
— Meetingarskylda i 10 fraedslufundi

— /tlast til a0 SNL og serfraedileeknar sinni deildinni svo
ad SGL komist i freedsluna

e Er til viobotar vid skipulagda fraedslu a
starfssvioum LSH/HVE/SAk/heilsugaeslum



Fraedslufundir

* Hvaol er patttaka i freedslufundi?

* Fjarfundur/stadfundur

— Reiknum med ad pid maetid a stadfund ef pid erud
i dagvinnu a LSH

— Fjarfundir eru hugsadir fyrir pa sem eru a HVE,
SAk og heilsugaeslu

— Ekki gert rad fyrir ad pid séud ad sinna 60rum
storfum samtimis fraedslunni

— Stadfundur er leid fyrir ykkur ad hittast — ekki
vanmeta ahrif pess



Fraedslufundir

e Dagskra a heimasidou og auglyst a
fésbokarhopnum : Sérnamsgrunnslaeknar

e Ekki starfreekt i juli

* SGLAa A7/B7 er bedin um ad koma 14:25 tryggja
a0 tolvan sé opnud a login fyrir Blasali og opna
fjarfund

— ef tolvan er endurraest (restart) pa opnast hun a
adgangi fyrir Blasali

— sja tilkynninguna a fésbodkarsidunni um hvernig opna a
fjarfundinn



Fraedslufundir

e AOrir fundir tilkynntir med tolvupdsti

— LSH/SAk netfong
— Facebook sidu “Sérnamsgrunnslaeknar”

* Maeting er skrad skv stadfestingu a pvi ad pid
hafi tekid patt i fjarfundi (mynd af sér/mynd
fra fundinum) sem sett er inn undir
athugasemdir vid auglysinguna um
viokomandi fraedslufund



Sérnamsgrunnsario
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Inngrip

Blaaedaastungur
Blédraektanir

Uppsetning a blazedalegg
Bl6dgos —
slagaedaastungur
Uppsetning a pvaglegg
Undirbuningur og gjof a iv
lyfjum, injectionum og
vokvagjof

Medferd ondunarvegar

iv vokvagjof pmt
lyfjaavisun a vokvum
iv gjof a blodi og
blodhlutum

sc og im lyfjagjof

sc og im gjof a
stadbundinni deyfingu
Tualkun a EKG

Framkvaemd og tulkun a
PEF



* Ga0askjol

— SGL eru bednir um ad ad lesa geedaskjolin yfir og
stadfesta kunnattu sina med DOPS i eftirfarandi
fimm inngripum:

* Blaedaastungur
e Blédraektanir

* Uppsetningu a blaxdalegg
* Blodgos — slageedaastungur
* Uppsetningu a pvaglegg
— SGL gera auk pess amk 2 dnnur DOPS a Hg



Sérnamsgrunnsario
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Heimasidan

{} LANDSPITALI Sjiiklingar / Adstandendur Fagfolk Um Landspitala Q

Forsida  Fagfolk v  Menntun ~

Sérnamsgrunnslaknar

Sérnamsgrunnsar a Landspitala er timi reynslu og nams fyrir nyltskrifada laekna

Syna allt

Hagnytar upplysingar

+ Velkomin til starfa a Landspitala
+ Vid upphaf sérnamsgrunns

4+ Sérnamsgrunnslaknir i starfi

+ A3 loknum sérnamsgrunni

+ Fyrir umsakjendur



Vid upphaf sérnamsgrunns

Samningur um sérnamsgrunn

Upphafsgatlisti fyrir sérnamsgrunn

Lokagatlisti - Skilyrdi fyrir vidurkenningu a sérnamsgrunni
Almennt laekningaleyfi - umsokn

Marklysing

Oryggi vid lyfjadvisanir og endurskodun lyfjalista
Fraedsla fyrir sérnamsgrunnslaekna - skylda ad kynna sér
Grunnbélusetningar

Timabundid laekningaleyfi - upplysingar

Velkomin i 1igid - baeklingur [°2F]

pagnarskylda starfsmanna

Notkun sjukraskrarupplysinga

Adgangur ad sjukraskram

Samningur um lan a farsimum

Félag almennra laekna

Forsida  Fagfélk ~  Menntun ~  Sérnamsgrunnsleknar ~

Fraedsluefni

Sérnamsgrunnslaeknar a Landspitala

e Kennsluefni fyrir sjukraskrarkerfi & Landspitala

e Midstod lyfjaupplysinga (myndband)

® GAT - gjorgeeslualit

e Kynningarpakki fyrir nyja leekna a bradmottokunni
e Timalina - almenn notkun og ahrif & sjlikraskraningu
e NEWS - Stigun sjlklinga

® SPIKES - Ad faera erfidar fréttir

e Vinnustund

+ SBAR - Samskipti fagmanna

+ HEILSUGATT

+ STREYMA




Sérnamsgrunnslaeknir i starfi

® ePortfolio - Skil a gognum o.fl. skv. gatlista fyrir lok ars
® Fraedsludagskra fyrir sérnamsgrunnslakna
® Gildiigrundana fyrir laekna

e Gildi PDP fyrir laekna

® | eidbeiningar um sjukraskrargerd [ PoF]

® Namsdagar - minnisblad

® Hvernig ma sakja um namsdaga, ferdakostnad og namskeidsgjold
® Orlof, stadarvaktafri, leyfi, fjarvistir

® Sjalfspjonusta Vinnustundar

® Smastund

® Skurdlzekningasvid - vid upphaf starfs

® Vidtol vid sérnamsgrunnslaekna

® Teymisvinna i bradum adstaedum



Hvetjum alla til a0 rifja upp mikilveeg
|16g og reglugerdir er varda storf laekna

L6g um rettindi sjuklinga

L0g um heilbrigdisstarfsmenn
|6g um heilbrigdispjonustu

| 6g um sjukraskra
Sottvarnarlog
Tilkynningaskyldir sjukdomar
Sidareglur laekna

GOOir starfsheaettir laekna
Sattmali laekna




Sérnamsgrunnsario

Skllyr6| t.a.

standast SG

Blokklrnar Skipulag
Mottokuvika
\ Reglugerdin
& /

= Marklysing

Heimasidan
Sernamsgrunnur

\

Inngrip
Freedslufundir l Matsbl6d og ePortfolio

Handleidarar



Til ad standast sérnamsgrunnsario

 Til a0 standast SG ber SGL ao:

— Hafa uppfyllt lokamarkmid/skilyrdi fyrir SG og slikt sampykkt af
baedi SGL og sérnamshandleidara

— Fa sampykkt ePortfolio fra formanni nefndar um SG

— Uppfylla oll atridi a Gatlista fyrir SG og skila undirritudum
gatlista til Sigranar vid lok SG.

— Leidbeiningar um hvernig sxkja a um laekningaleyfi eru a
heimasidu sérnamsgrunnslaekna undir flipanum “Ad loknum
sérnamsgrunni”

— Stadfestingarskjal um lok @ sérnamsgrunnsari er sent Embeaetti
landlaeknis pegar oll gogn hafa borist p6 ekki fyrr en seinasta
daginn a SGari skv namsblokk

— Frumritid er sent til sérnamsgrunnslzeknis



Mat i lok sérnamsgrunnsars

 Nefnd um skipulag sérnamsgrunns stadfestir ad skilyrdoum
SG sé nad og ad SGL hafi lokid sérnamsgrunni a
fullnaegjandi hatt.

 Formadur nefndarinnar fer yfir ePortfolio kandidats 2 vikum

fyrir lok SG
— Sendir SGL og handleidara samantekt a hvort nokkud vanti
— Ef SGL a eftir vinnutengd matsbl6d (MCR, MiniCEX, CbD, DOPS
eda TAB) pbegar 2 vikur eru eftir ma viokomandi reikna med ad
namstiminn lengist

— Ef SGL hefur ekki uppfyllt skilyrdin til ad ljuka sérnamsgrunni ma
gera rad fyrir ad veiting almenns laekningaleyfis frestist og
viokomandi getur ekki hafid sérnam i adalgrein

— SGL ber abyrgd a ad upplysa komandi vinnustad ef svo er



Fiarvistir a SG

e Sja skjal a3 heimasiou um: Orlof, stadarvaktafri,
leyfi, fjarvistir
e | gatlista vardandi skilyrdi fyrir vidurkenningu a

SGari er tilgreint hvernig fjarvistir eru taldar
saman.

* | lok ars parf SGL ad taka saman fjarvistir af
heilsugaeslu og spitalamanudum SG og lata
vita timanlega ef pad parf ad lengja SGarid



Ef SGL uppfyllir ekki skil

yroin fyrir

sernamsgrunnsario

* Getur viokomandi ekki hafid sérnam i adalgrein

* SGL er bodadur i vidtal hja yfirlze
LSH eda SAK eftir pvi sem vi0 3, s
vantar upp a og gerd azetlun um
getur lokid peim atridum

kni/kennslustjora
k00a0 hvad
nvernig SGL

Ef mjog mikid vantar upp a eda vafi leikur a um

a0 SGL hafi uppfyllt krofur marklysingar skal
nefndin um skipulag SGL i samradi vi0
framkvaemdastjora laekninga a videigandi
heilbrigdisstofnun ad gera radstafanir



Samskiptasattmalinn

:} LANDSPITALI Starfsmadurinn Starfsemin

Samskiptasattmali

G648 samskipti er lykilpattur i pvi ad skapa gott starfsumhverfi og géda lidan. Framtidarsyn Landspitala
er ad vera einn besti vinnustadur landsins; eftirsottur, pbekktur fyrir gott starfsumhverfi og g6&
samskipti.

Samskiptasattmali Landspitala var unninn og kynntur 4 vormanudum 2018 og téku um 700 starfsmenn
batt i 50 préunarfundum par fram komu um 900 samskiptaatvik sem [6gdu grunn ad sattmalanum. Horft
var baedi til faglegra og persénulegra samskipta. Pasttir samskiptasattmalans eru atta og voru kynntir {
fyrsta sinn a arsfundi spitalans i mai 2018.

Tilgangur samskiptasattmala er annars vegar ad auka 6ryggi sjiklinga og hins vegar ad baeta lidan
starfsmanna med skyrum, skilvirkum, hlyjum og jakvaedum samskiptum.

baettir sattmalans eru:

e vidmot

® virding

e fagmennska
e umhyggja
o skilningur
e abyrgd

e hreinskilni
e jafnfraedi

Logd er dhersla & ad brugdist sé vid ef misbrestur verdur i samskiptum sem og ad hrésa fyrir god
samskipti og pvi ma segja ad vidbrogd séu drjifanlegur hluti af samskiptasattmalanum. Sattmalinn
neer til allra sem starfa 4 spitalanum burtséd fra stodu og starfsstétt.

Sé dskad studnings vegna eftirfylgdar eda vidbragda vegna samskiptasattmala er haegt aé leita
til studnings- og rddgjafarteymis Landspitala.

e Samskiptasattmali Landspitala

e Samskiptasattmali kynntur & drsfundi Landspitala 2018



Ef upp koma vandamal

Handleidari
Yfirleeknir/Kennslustjoéri SGL

Nefnd HBRN um sérnamsgrunn

— Hefur unnid ad verkferlum til ad maeta SGL i vanda
Studnings- og radgjarfarteymi LSH

— Studningur vegna einstakra starfsmanna

— Handleidsla til eflingar i starfi og starfsemi

— Athuganir vegna eineltis eda annarra vandamala

— Linkur @ heimasidu LSH undir “starfsmadurinn” og par
undir “radgjof og pjonusta”
* Formleg beidni parf ad berast teyminu, fullur trdnadur rikir um
mal sem berast teyminu



Verkferill fyrir areitni

Vidbrogd vid areitni fra sjuklingi eda adstandendum

GO0 grein i Lancet:

Sexual harassment
and abuse: when
the patient is the
perpetrator

https://www.thelancet.co
m/journals/lancet/article/
P11S0140-6736(18)31502-
2/fulltext?utm campaign
=womenl8&utm source=
hs email&utm medium=
email&utm content=6559

7258& hsenc=p2ANqtz--

iCIfHYjuFW4cfKg4H2srUA-
7w95IM6UGhahMO5TEd3
W4JS7GWDzniyRFpAoBNZ

5u0QWhyUhv]ocimUTalv
CTgXuxcdcYShgE4qRvyfSh
t55qqtNU& hsmi=655972
58

Er her ohztt?
I Nei
¥ ¥
Biddu sjaklinginn skyrt gg Fardu Gt ur herberginu og biddu
akvedid ad hetta M samstarfsmann eda yfirmann
um adsted
¥ ¥
Sjuklingur hettir og starfsmanni skradu atvikid sambkvaemt reglum
finnst sér ohatt?
3 Nei Atvikaskraning
¥
l l Hugleiddu ad fa annan til ad
taka vid sjuklingnurm
3ferd sidkli SiGK ir ekki og
afram efa starfsmannj stafar Skradu vidviirun um areiti i
ggn af hanum sjukraskyrsluna, sem einungis

starfsmenn sja

Upplystu sjaklinginn um ad annar
starfsmadur muni annast hann

Wid nanari skyringar a breytingunni parf
ad hafa dryggi starfsmannsins | huga og
mégulegar hefndaradgerdir sjuklings

Lancet Viglianti et al, 2018


https://www.thelancet.com/journals/lancet/article/PIIS0140-6736(18)31502-2/fulltext?utm_campaign=women18&utm_source=hs_email&utm_medium=email&utm_content=65597258&_hsenc=p2ANqtz--iCIfHYjuFW4cfKq4H2srUA-7w95lM6UGhahMO5TEd3W4JS7GWDzniyRFpAoBNZ5uOQWhyUhvJocImUTaJvCTqXuxcdcYShgE4qRvyfSht5sqqtNU&_hsmi=65597258

Areiti af voldum samstarfsmanns

* Naesti yfirmadur
* Yfirleeknir/Kennslustjori

* Framkvamdastjori lzekninga



Socrative

1. skref = Fara inn 8 www.socrative.com

2. skref = Velja “Student login” efst i haegra
horni

3. skref > [ “Room Name” 4 ad skrifa SGRUNN

4. skref = Svara konnun

5. skref =2 Logga sig ut


http://www.socrative.com/

Takk fyrir
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